
#PION - Mitarbeiter binden 
• Fach- und Führungskräfte, die schon eine Weile im Unternehmen sind, 

beispielsweise „klein angefangen haben“ und gewachsen sind, aber gerne noch 

etwas im selben Unternehmen bewegen möchten  

• Unternehmen, die gute Mitarbeiter entwickeln und sie langfristig halten möchten, 

indem sie ihnen neue Perspektiven bieten und mit diesem Coaching eine 

Wertschätzung bieten 

 

NUR OBEN IST PLATZ 

L. Schilsong u. S. Moreira Coutinho GbR 

BEISPIEL EINES VERLAUFS 

Zufriedenheitsanalyse ................................. 045 

Selbstbewusstsein ............................................ 090 

Motivation ............................................................... 090 

Kommunikation .................................................... 090 

Erneute Zufriedenheitsanalyse ........... 045 

Gesamt ....................................................................... 360 

(Minuten) 

 

☺ Einmalig oder 4x90 Minuten 

☺ Gruppen– oder Einzelcoaching 

NUR OBEN IST PLATZ 
COACHINGS FÜR ERFOLGSHUNGRIGE 

L. Schilsong u. S. Moreira Coutinho GbR 

Rockentalstr. 40 

66386 St. Ingbert 

06894 - 3888886 

0160 - 3744845 

 

info@nur-oben-ist-platz.de 

nur-oben-ist-platz.de 

 

☺ Leben/Persönlichkeit 

☺ Karriere/Beruf 

☺ Wirtschaft/Finanzen 

WARUM IN DIE FERNE SCHWEIFEN… ? 
Mitarbeiterbindung ist wichtiger denn je, denn der demografische Wandel führt dazu, dass klei-

ne und mittelständische Unternehmen auf dem Arbeitsmarkt um immer weniger junge und vielver-

sprechende Talente kämpfen. Außerdem verlassen immer mehr ältere Mitarbeiter das Unternehmen, 

allzu häufig noch dazu vorzeitig. Neueinstellungen kosten Zeit und Geld und bergen sie das Risiko 

teurer Fehlbesetzungen. Mitarbeiterbindung kann sich also finanziell für das Unternehmen lohnen. 

#PION hilft dabei, frühzeitig intern die richtigen Mitarbeiter richtig zu entwickeln, geeignete Instru-

mente einzusetzen und langfristig auch im jetzigen Unternehmen eine gelungene Karriere zu ma-

chen. Alle Themen stehen in einem berufsbezogenen Kontext, bringen ihren Mitarbeitern aber 

auch einen persönlichen Nutzen. Das Ergebnis ist eine verbesserte Mitarbeiterbindung durch ver-

besserte Arbeitgeberattraktivität und loyale sowie zufriedene Angestellte, die Sie als Arbeitgeber 

aktiv weiterempfehlen. 

Mitarbeiterbindung sollte nicht dem Zufall überlassen werden. Bei NUR OBEN IST PLATZ profitieren 

Sie von der wissenschaftlich fundierten und praxiserprobten Arbeitsweise einer WissensPraxis, die 

von einer Psychologin und einem Betriebswirt geführt wird. 

MÖGLICHE #PION-ELEMTENTE 
 Erhebung des Ist-Zustandes vorher und nachher (jeweils 45, insgesamt 90 Minuten) 

 _____________________________________________ (Platz für Ihr Wunschthema, Dauer nach Abstimmung) 

 Selbstbewusstsein - Sich-selbst-bewusst sein (90 Minuten) 

 Motivation - Standortbestimmung, Ziele, Wege (90 Minuten) 

 Eigene Entwicklungspotenziale entdecken (90 Minuten) 

 Das eigene Ich verstehen (90 Minuten) 

 Im Leben kommt es anders als man denkt - Scheitern als Kunst (90 Minuten) 

 Über den eigenen Schatten springen (90 Minuten) 

 Neubeginn - z. B. neue Firma, nach Wohnortwechsel (90 Minuten) 

 Kommunikation - Rhetorik und Körpersprache (90 Minuten) 

 Business Knigge - Brillieren oder Blamieren (90 Minuten) 

 Führungsverantwortung annehmen und Vorbild sein (90 Minuten) 

 Führen und Scheitern mit der Persönlichkeit (90 Minuten) 

 

St. Ingbert, 28.05.2018 

Mitarbeiterbindung 


