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Coachings fir Erfolgshungrige

Beispiel-Checkliste Analyse der Stelle, des Unternehmens und sich selbst

Tatigkeitsbeschreibung
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Vorstellung Uber den Arbeitsalltag

Nennung konkreter Tatigkeiten

Entwicklungspotential

Weitergehende Informationen sammeln

Gewinschte, aber nicht beschriebene Tatigkeiten auflisten

Analyse der geforderten Kompetenzen
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Benennen der geforderten Anforderungen aus der Stellenanzeige

Wissen Uber Anforderungen Uber vergleichbare Positionen aus anderen Unterehmen
Abgrenzung von anderen Positionen

Informationen von Stellenbesitzermn sammeln

Fehlende Informationen einholen (z. B. telefonisch)

bereinstimmung Person-Stelle

Anforderungen mit Kompetenzen vergleichen
Abweichungen erkennen

Zusatzliche fachliche Kompetenzen

/usatzliche persdnliche Kompetenzen
Anndherungspotential beziglich Differenzen erdrtemn

bereinstimmung Person-Unternehmen

Image/Ansehen des Untermnehmens
Profil des Untemehmens

Soziales Engagement
Umweltbewusstsein
Unternehmenskultur
Untermehmensklima

Allgemein
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Arbeitszeit
Cehalt
Arbeitsort
Befristung

Analyse des Selbst
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Spricht die Stelle mich wirklich an?

Kompetenzen mit Beispielen belegen
Differenzen in ihrer Bedeutung bewerten

Welche Kompromisse erfordert die Stelle von mir?
Mbchte ich fUr dieses Unterehmen arbeiten?

Bitte beachten: Richtig oder Falsch gibt es nicht, sondern nur die for dich persdnliche Strategiel
Bei allen Fragen vor, wahrend und nach der Bewerbung helfen wir dir gerne.



