
NUR OBEN IST PLATZ  

Rockentalstr. 40 | 66386 St. Ingbert  

Tel.: 06894 – 3888886 | wir@nur-oben-ist-platz.de | nur-oben-ist-platz.de 

   

Bitte beachten: Richtig oder Falsch gibt es nicht, sondern nur die für dich persönliche Strategie!  
Bei allen Fragen vor, während und nach der Bewerbung helfen wir dir gerne.  

Beispiel-Checkliste Analyse der Stelle, des Unternehmens und sich selbst  
  

Tätigkeitsbeschreibung  

□   Vorstellung über den Arbeitsalltag  

□   Nennung konkreter Tätigkeiten   

□   Entwicklungspotential  

□   Weitergehende Informationen sammeln  

□   Gewünschte, aber nicht beschriebene Tätigkeiten auflisten  
  

Analyse der geforderten Kompetenzen  
□   Benennen der geforderten Anforderungen aus der Stellenanzeige  

□   Wissen über Anforderungen über vergleichbare Positionen aus anderen Unternehmen  

□   Abgrenzung von anderen Positionen  

□   Informationen von Stellenbesitzern sammeln  

□   Fehlende Informationen einholen (z. B. telefonisch)  

  

Übereinstimmung Person-Stelle  
□   Anforderungen mit Kompetenzen vergleichen  

□   Abweichungen erkennen  

□   Zusätzliche fachliche Kompetenzen  

□   Zusätzliche persönliche Kompetenzen  

□   Annäherungspotential bezüglich Differenzen erörtern  

  

Übereinstimmung Person-Unternehmen  
□   Image/Ansehen des Unternehmens  

□   Profil des Unternehmens  

□   Soziales Engagement  

□   Umweltbewusstsein 

□   Unternehmenskultur 

□   Unternehmensklima  

  

Allgemein  
□   Arbeitszeit  

□   Gehalt  

□   Arbeitsort  

□   Befristung  

  

Analyse des Selbst  
□   Spricht die Stelle mich wirklich an?  

□   Kompetenzen mit Beispielen belegen  

□   Differenzen in ihrer Bedeutung bewerten  

□   Welche Kompromisse erfordert die Stelle von mir?  

□   Möchte ich für dieses Unternehmen arbeiten?  

 


