
Individuelles Einzelcoaching für förderfähige 

Personen nach SGB II und SGB III, durch das Sie 

 

1. Stärken und Persönlichkeit erkennen, 

2. berufliche (Neu-)Orientierung vornehmen, 

3. Werbung in eigener Sache mit Herz und 

Verstand betreiben, 

4. selbstbewusst auftreten und in Erinnerung 

bleiben, 

5. auf den Punkt präsent sind, 

6. geeignete Stellenangebote finden, 

7. passende Karriereschritte gehen. 

 

Wenn Sie auf Stellensuche oder von Arbeitslosigkeit 

bedroht sind, können Sie einen Aktivierungs- und 

Vermittlungsgutschein (AVGS) beantragen. Für 

das Coaching und Fahrten zu uns entstehen Ihnen 

dadurch keine Kosten! 

 

• Individuelle Terminvereinbarung und Dauer 

• Ganz oder teilweise physisch, virtuell, kombiniert 

• Etwa 1-3 Termine pro Woche 

• Bis zu 87 Unterrichtseinheiten (UE) zu je 45 Min. 

 

Zum Abschluss erhalten Sie eine Bescheinigung mit 

Angaben zum Inhalt, zeitlichen Umfang und Ziel des 

Coachings.  

 

Teilnehmende sind durch NUR OBEN IST PLATZ bei der 

Verwaltungs-Berufsgenossenschaft Hamburg versichert.  

NUR OBEN IST PLATZ 

L. Schilsong u. S. Moreira Coutinho GbR 

Rockentalstraße 40 

66386 St. Ingbert 

 

06894 3888886 

0160 3744845 

wir@nur-oben-ist-platz.de 

nur-oben-ist-platz.de 

 

Haltestelle Rockentalstraße (Bus 523 und 524) 

Kostenfreie Parkplätze in unmittelbarer Nähe  

 

Kostenfreies Erstgespräch buchen unter: 

nur-oben-ist-platz.de/noip-puzzle-coaching 

 

Individuelles Puzzle Coaching 

Bewerbungsmanagement für  

Zufriedenheit und Erfolg im Beruf 

 
Persönlichkeit 

Karriereplanung 

Bewerbungen 

Selbstmarketing 

Vorstellungsgespräche 

Für wen und wie? Kontakt nur-oben-ist-platz.de 

Sonja Moreira Coutinho Lars Schilsong 

M.Sc. Psychologie Diplom-Betriebswirt (DH) 



Früher hofften Seeleute auf guten Wind. Auf hoher 

See vertrauten sie auf Gott, um ihr Ziel zu erreichen, 

nutzten alte Karten, Kompasse und navigierten nach 

den Sternen. Heute helfen angehenden und 

erfahrenen Fach- und Führungskräften u. a. 

Zusammenarbeit, moderne Antriebs- und 

Navigationstechnologien sowie qualifiziertes 

Lotsenpersonal. 

 

Stellen wir uns die Weltkarte als Puzzle vor. Ein 

einzelnes Teil davon mit Ihrem Lieblingsort sieht alleine 

verloren aus. Deswegen gehen wir Schritt für Schritt 

vor und haben dabei das Gesamtbild vor Augen. 

 

Durch seinen 1:1 Charakter passen sich Inhalte und 

Umfang des Coachings Ihnen, Ihren Zielen und Ihrem 

Tempo an. Unterwegs geht es individuell, vielfältig, 

international und aktuell zu. Mit dem Individuellen 

Puzzle Coaching sind Sie also modern und auf Kurs, 

sogar bei Gegenwind.  

 

Die Welt ist groß. Noch heute. Manchmal ist sie 

jedoch nur noch einen Klick entfernt, so wie unser 

Buchungsportal. Vereinbaren Sie kostenfrei und 

unverbindlich Ihren Termin für ein erstes gegenseitiges 

Kennenlernen. 

IPC1: Persönliche Potenzialanalyse 
Ihre Stärken und einzigartige Persönlichkeit erkennen 

 Erwerbsbiografisches Interview 

 Wissenschaftlich fundierte Potenzialanalyse 

inkl. Grundlagen der Persönlichkeit 

 Führungspersönlichkeit im Beruf 

 Motivation, Selbstbewusstsein, Kommunikation 
max. 10 UE 

 

IPC2: (Alternative) Karrierepläne 
Berufliche (Neu-)Orientierung, Wege zum Zielberuf 

 Wissenschaftlich fundierter Berufsinteressentest 

 Planung und Umsetzung Schritt für Schritt 

 Aus- und Weiterbildungen, Umschulung, Studium  

 Träume realistisch verwirklichen 

 Abbrüche als Gelegenheit verstehen 
max. 5 UE 

 

IPC3: Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen 
Werbung in eigener Sache mit Herz und Verstand 

 Bewerbungsmappencheck 

 Strategisches Zusammenspiel von u. a.  

Deckblatt, Anschreiben und Lebenslauf 

 Die Form wahren und Individualität ausdrücken 

 Professionelle Bewerbungsfotos erstellen 

 Mit dem Anschreiben Kompetenzen präzise auf 

den Punkt bringen 

 Im Lebenslauf aussagekräftig Bilanz ziehen 

 Zeugnisse, Zertifikate, Publikationen etc. 
max. 12 UE 

IPC4: Sympathisches Selbstmarketing 
Selbstbewusst auftreten und in Erinnerung bleiben 

 Auf Sie abgestimmte Selbstvermarktungsstrategien 

 P
3
—Systematische Selbstpräsentation für Vorstellungs-

gespräch und Messestand 

 Erfolgsjournal  

 Argumentationskette 
max. 8 UE 

 

IPC5: Erfolgreiche Auswahlverfahren 
Auf den Punkt präsent sein 

 Vorbereitung, Durchlaufen und Nachbereitung von 

(Video-) Vorstellungsgesprächen und telefonischen 

Interviews 

 Fragen über Fragen - Bleiben Sie im Gespräch 

 Assessment Center, Einstellungstests, mehrstufige  

Auswahlverfahren 

 Übung+Feedback, auf Wunsch mit Videosimulation 
max. 15 UE 

 

IPC6: Intelligente Stellenrecherche 
Geeignete Stellenangebote finden 

 Unterschiedliche Jobbörsen kennen und kombinieren 

 Selbst smart suchen 

 Stellen analysieren und eigene Fragen ermitteln 

 Berufliche und private Netzwerke nutzen 

 Mit dem ersten Kontakt an Telefon oder Messestand 

im Kopf bleiben 
max. 5 UE 

 

IPC7: Gelungener (Wieder-) Einstieg 
Passende Karriereschritte tatsächlich gehen 

 Richtig gut (online) bewerben 

 Jobmessen besuchen, physisch und virtuell 

 Konkurrenzlos sein durch (Halb-)Initiativbewerbungen 

 Karriereanker - Die wichtigsten beruflichen Werte 

 PC und Smartphone als technische Hilfsmittel  

 Business-Knigge 

 Gehalt: Wunsch, Vorstellung und Wirklichkeit 
max. 32 UE 

WARUM bei NUR OBEN IST PLATZ? Was genau? Was genau? 


